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GRUDNIA 2026
Swiete k. Srody §I.

2 DNI W ZAKLADZIE PEPSICO W SWIETEM

Zintegrowana
standaryzacja pracy
TWI: Cztowiek i Procesy

Masz instrukcje i prowadzisz szkolenia, a problemy nadal

wracajg? Prze€wicz jeden spdjny sposdb dziatania — od
rozmowy z pracownikiem do sprawdzenia standardu na hali.

FORMUtA GRUPA DOKUMENT
2 dni - stacjonarnie maks. 20 oséb zaswiadczenie udziatu WWW.LEANTRIX.COM
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O WARSZTACIE

Cziowiek i proces
w jednym standardzie

Zintegrowana standaryzacja pracy TWI tgczy relacje z pracownikami,
bezpieczenstwo, doskonalenie metod i skuteczny instruktaz. Przez dwa
dni w czynnym zaktadzie PepsiCo przejdziesz od realnego problemu
pracownika do sprawdzenia, czy uzgodniony sposob pracy jest
stosowany.

Ol 0z 08

Metoda wynika Praktyka na hali Standard sprawdzony
z problemu PepsiCo w wykonaniu

Dobierasz JR, JS, JM, JI lub Analiza Job Safety wybranej Process Confirmation, plant
Problem Solving do pracy i roboczy Arkusz tour i tablice spotkan.
rzeczywistej przyczyny, Podziatu Pracy.

zamiast automatycznie
siegac po szkolenie.

CZAS GRUPA MIEJSCE PROWADZACY
2 dni do 20 0séb PepsiCo, Swiete  2treneréw

LeanTrl)'I Zintegrowana standaryzacja pracy TWI - 1-2.12.2026
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ZNASZ TO Z WLASNEJ ORGANIZACJI

Czy standard dziata
takze poza dokumentem?

W wielu zaktadach instrukcje istniejq, instruktaze sie odbywajq, a te same
problemy wracajq. Czesto dlatego, ze relacje z pracownikami, bezpieczenstwo,
metoda pracy i instruktaz sq prowadzone osobno — przez rézne osoby i w
réznych dokumentach.

o1 Reakcja bez diagnozy

Problem wraca, a odpowiedzig znéw jest szkolenie lub upomnienie — bez
sprawdzeniq, czy przyczyna lezy w czitowieku, metodzie, warunkach czy procesie.

02 Bezpieczenstwo zza biurka
Analiza zagrozen jest oddzielona od obserwacji rzeczywistej pracy, wigc wazne
czynnosci i zrodta ryzyka pozostajg niewidoczne.

03 Utrwalanie strat

Instrukcja opisuje zbedne ruchy, chodzenie i poprawki, bo metoda nie zostata
usprawniona przed jej standaryzacjaq.

04 Podpis zamiast umiejetnosci

Lista obecnosci potwierdza udziat, ale nie pokazuje, czy pracownik potrafi
wykona€ prace zgodnie ze standardem.

LeanTrl)'I Zintegrowana standaryzacja pracy TWI - 1-2.12.2026
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DLA KOGO

DLA KOGO

Dla os6b tgczgcych
prace ludzi z dziataniem procesu

PROWADZA LUDZI

Kierownicy i
mistrzowie produkcji,
liderzy, brygadzisci.

WSPIERAJA PROCES ROZWIJAJA LUDZI

Lean i Cl, joko&¢, EHS i Instruktorzy i

BHP. koordynatorzy
szkolen.

Najwiecej daje przyjazd w kilka oséb z réznych dziatdw — np. lider, specjalista BHP i instruktor — bo
warsztat pokazuje, jak te role spinajq sie w jednym standardzie.

OBSZARY WARSZTATU

Job Relations
relacje z pracownikami

Job Safety
bezpieczefistwo pracy

Job Methods
doskonalenie metod

Job Instruction

instruowanie pracownikéw

Problem Solving i Process
Confirmation

LeanTrl)'l

Fakty zamiast ocen i rozmowa o wykonaniu pracy, ktéra
konczy sie uzgodnieniem.

Zagrozenia widziane w realnym wykonaniu pracy, nie zza
biurka.

Usprawnienie sposobu pracy, zanim zostanie zapisany i
nauczony.

Gtéwne kroki, wskazdwki i przyczyny wystgpowania
wskazéwek.

Sprawdzenie przyczyny problemu i sprawdzenie standardu
w wykonaniu.

Zintegrowana standaryzacja pracy TWI - 1-2.12.2026
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DZIen 1 1 grudnia - start 9:00

Stabilizacja: relacje, problem
i bezpieczenstwo

09:00 O Przypadek operatora: fakty, opinie i dobér dziatania
BLOK 1 — Historia R6zi odstaniana etapami.

— Oddzielenie faktow, opinii i niewiadomych.

- Kiedy rozmowa, analiza, usprawnienie, a kiedy instruktaz.

BLOK 2 O Job Relations i rozmowa o wykonaniu pracy

- Perspektywa celu, zasad, osoby, grupy i produkcji.
- Informacja zwrotna konczgca sie uzgodnieniem i sprawdzeniem.

BLOK 3 O Problem Solving: dane, hipoteza i sprawdzenie przyczyny
- Watek jakosciowy w historii Rozi.
- Rozdzielenie danych i hipotez, propozycja sprawdzenia.

BLOK 4 @® Job Safety — obserwacja i analiza pracy na hali
— Czynno§¢, zrédto zagrozenia, mozliwy skutek.
— Dobér zabezpieczen od eliminacji zrodta zagrozenia.

BLOK 5 O Praktyka na produkcjii oméwienie grupowe

— Analizy grup omawiane z trenerami.

PROGRAM

LeanTrl)'I Zintegrowana standaryzacja pracy TWI - 1-2.12.2026
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DZIen 2 grudnia - start 8:00

Standaryzacja: metoda,
instruktaz i utrzymanie

08:00 O Job Methods — doskonalenie sposobu pracy

BLOK 1 - Eliminowanie, tgczenie, porzgdkowanie, upraszczanie.
- Poréwnanie PRZED/PO.
— Czy zmiana nie przenosi zagrozenia na inng czynnos§¢.

BLOK 2 O Job Instruction: gtéwne kroki, wskazéwki i przyczyny

— Roboczy Arkusz Podziatu Pracy z ustalen Job Safety.

BLOK 3 @ Praktykainstruktazu i sprawdzenie wykonania

BLOK 4 O Process Confirmation i reakcja na odstepstwo

- Obserwacja, rozmowa, reakcja i ponowne sprawdzenie.

BLOK 5 @ Plant tour, tablice spotkan i Start—Stop—Continue

Kolejnos¢ elementow praktycznych moze sie zmienic¢ ze wzgledu na bezpieczefstwo i biezgce warunki pracy
zaktadu.

PROGRAM

LeanTrl)'I Zintegrowana standaryzacja pracy TWI - 1-2.12.2026
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Z CZYM WRACASzZ

Trzy opracowania
do Twojej organizaciji

o1

Analiza Job Safety

Warsztatowa analiza
obserwowanej pracy
z doborem
zabezpieczen.

DOKUMENT PO WARSZTACIE

Zaswiadczenie
udziatu

w dwudniowym
warsztacie

Kazdy uczestnik otrzymuje
zaSwiadczenie LeanTrix
potwierdzajgce udziat w
warsztacie oraz prze¢wiczone
umiejetnosci.

LeanTrl)'I

02 03

Arkusz Podziatu Plan Start-Stop-
Pracy Continue

Roboczy arkusz: Co zaczynasz, co
gtéwne kroki, przestajesz robi¢ i co
wskazowki i kontynuujesz po
przyczyny ich powrocie.

wystepowania.

Nr: # 26 _ZOXXX

LeanTrl)'l

ZASWIADCZENIE
Imie Nazwisko

uczestniczyt(a) w warsztatach praktycznych

Zintegrowana standaryzacja pracy TWI:
Cztowiek i Procesy
1-2 grudnia 2026 - PepsiCo, Swiete
Prze¢wiczone umiejgtnosci: analiza pracy metodq Job Safety - doskonalenie
metody pracy i Arkusz Podziatu Pracy - rozmowa o wykonaniu pracy i
sprawdzanie standardu

Bartosz Misiurek Kamil Maller Wiktor Wotoszczuk

CEO Leantrix Board Member Board Member

LeunTrl)'I

Zintegrowana standaryzacja pracy TWI - 1-2.12.2026
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EFEKTY WARSZTATU

Co zyskujesz Ty
i Twoja organizacja

DLA UCZESTNIKA DLA ORGANIZACJI

- Dobér wtasciwej reakciji do sytuacii - Mniej dziatah podejmowanych bez
cztowieka i procesu. diagnozy przyczyny.

- Analiza Job Safety obserwowanej - Ustalenia bezpieczefstwa wpisane
pracy. w instruktaz.

- Eliminowanie, tqgczenie, - Standard sprawdzany w wykonaniu,
porzqgdkowanie i upraszczanie nie tylko w dokumencie.
czynnosci.

- Konkretny pierwszy krok po powrocie
- Instruktaz i sprawdzenie, czy z warsztatu.
pracownik wykonuje prace
samodzielnie.

2 20 5

trenerdéw przez oba dni maksymalna liczba perspektyw TWI w jednym
warsztatu uczestnikow przypadku

PRZYJEDZ Z WtASNYM WYZWANIEM

Wybierz przed warsztatem sytuacje, w ktérej standard, bezpieczenstwo, jakos¢
lub sposdb szkolenia wymagajg uporzqgdkowania.

LeanTrl)'I Zintegrowana standaryzacja pracy TWI - 1-2.12.2026



GOSPODARZ

GOSPODARZ PRAKTYKI | WIZYTY W ZAKLADZIE

Zaktad PepsiCo
W SW|etem

Zaktad PepsiCo w Swietem koto Srody
Slgskiej otwarto 31 maja 2023 roku. To
inwestycja o wartosci ponad miliarda
ztotych i ponad 450 miejsc pracy. Zaktad
produkuje chipsy i przekgski z ziemniakow i
kukurydzy dla ponad 20 krajéw
europejskich.

Projekt od poczqgtku podporzgdkowano
ograniczeniu wptywu na Srodowisko:
odzysk ciepta z procesu, zamknigty obieg
wody i wtasna farma fotowoltaiczna.

LeanTn)'l

Wedtug wroclaw.pl to najbardziej
zaawansowana fabryka PepsiCo w Unii
Europejskie;.

Praktyka odbywa sig w czynnym zaktadzie i
jest podporzqgdkowana jego zasadom
bezpieczehnstwa i higieny. Warsztatowa
analiza nie zastepuje formalnej oceny
ryzyka PepsiCo.

Zintegrowana standaryzacja pracy TWI - 1-2.12.2026
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PROWADZACY

Dwoch trenerow

przez oba dni warsztatu

dr inz. Bartosz Misiurek
CEO LeanTrix - TWI Master Trainer

Od 2007 roku rozwija TWI w Polsce. Autor ksiqzki
~Standardized Work with TWI” i ponad 50
artykutéow. Jako globalny coach TWI wspiera
wdrozenia w ponad 60 zaktadach na czterech
kontynentach; poprowadzit ponad 300
warsztatow praktycznych.

MIEJSCE | ORGANIZACJA

Zaktad PepsiCo w Swietem

ul. Innowac;ji 2A, 55-300 Swiete

LeunTrl)'l

Wiktor Wotoszczuk

Master Trener TWI - cztonek zarzgdu LeanTrix

Psycholog, trener i mentor kadry kierowniczej z
ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem
menedzerskim. tgczy doskonalenie proceséw z
rozwojem ludzi i lideréw.

1grudnia - start 9:00
2 grudnia - start 8:00

Zakres wejscia na hale i wymagania organizacyjne
przekazemy uczestnikom przed warsztatem.

Zintegrowana standaryzacja pracy TWI - 1-2.12.2026
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CENA | ZAPIS

Poilgcz cztowieka i proces
w jeden dziatajgcy standard

Dwa dni w czynnym zaktadzie

2 490 z}

netto / 2 dni / osoba JR, JS, JM, JI, Problem Solving i
Process Confirmation

Cena nie obejmuje noclegu ani transportu. Praktyka na hali i plant tour

Omobwienie prac zdwoma
trenerami i zaswiadczenie udziatu

WYPELNIJ FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

leantrix.com/pl/szkolenia-otwarte-rejestracja

KONTAKT +48 887120108

Monika Zaremba monika.zaremba@leantrix.com

LeCInTrI).z WWW.LEANTRIX.COM



https://leantrix.com/pl/szkolenia-otwarte-rejestracja/
https://leantrix.com/pl/szkolenia-otwarte-rejestracja/

