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WARSZTATY OTWARTE

EFEKTYWNE SZKOLENIA
STANOWISKOWE Z TWI
INSTRUOWANIE
PRACOWNIKÓW I DOJO

Rozwój i innowacje skoncentrowane na człowieku



Podczas Warsztatu uczestnicy będą rozwijać swoje umiejętności w zakresie
szkoleń stanowiskowych oraz tworzenia instrukcji pracy (standardu pod
szkolenie) oraz poznaj jak działa DOJO. Warsztat ten opiera się na praktycznych
przykładach i realizowany jest w obszarach produkcyjnych. 

Efektywne szkolenia stanowiskowe z
TWI Instruowanie Pracowników i
DOJO

Czas trwania: Dwa dni (14h)

Ilość uczestników:  max 20 osób

Certyfikat: Tak (Poziom I)

KROKI (CO?)
CELE I KORZYŚCI 

(DLACZEGO ?)

Praktykowanie
umiejętności tworzenia
instrukcji pracy  wg
TWI.

Tworząc instrukcje dla rzeczywistych procesów,
uczestnicy nauczą się, jak dzielić pracę na Główne  
kroki (co), wskazówki (jak) i przyczyny (dlaczego).
Nauczą się również, jak przedstawiać pracę, używając
obrazów /zdjęć w instrukcjach.

Praktykowanie
umiejętności
prowadzenia
efektywnych szkoleń
stanowiskowych

Uczestnicy poznają 4 krokową metodę prowadzenia
szkoleń stanowiskowych na przykładach co pozwoli
przekonać się do metody i zaangażować w proces
wdrożenia. 

Zrozumienie sposobów
dostosowania TWI do
specyficznych rodzajów
procesów

Dzięki temu uczestnicy będą mieli możliwość
późniejszego realizowania działań nawet w złożonych
procesach (długich i mało powtarzalnych jak
przezbrojenia) oraz np w produkcji wielowariantowej
czy w obliczu dużej ilości pracowników do
przeszkolenia (sezonowość) 

Nauka jak  zarządzać
kompetencjami w
oparciu o skill matrix.

Dzięki macierzom kompetencji, uczestnicy uczą się jak
zarządzać i planować rozwoju pracowników,
zapewniając wysokie zdolności do reagowania na
potrzeby hali produkcyjnej.

Projektowanie i
organizacja przestrzeni
DOJO

Zrozumienie, jak zaprojektować przestrzeń DOJO
odzwierciedlającą rzeczywiste procesy produkcyjne,
aby pracownicy mogli w niej ćwiczyć zadania
identyczne z codziennymi obowiązkami.

LeanTrix zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w agendzie, w celu
zapewnienia jak najwyższego poziomu merytorycznego warsztatów.



9:00 am – 10:30 am

Omówienie zasad BHP i organizacji pracy.
Wprowadzenie
Rola instrukcji stanowiskowych (cechy dobrych instrukcji,
przeznaczenie instrukcji)
Standaryzacja jako klucz do  wyników i poprawy procesów.  

10:45 am – 12:15 am

Poznanie różnych metod przekazywania wiedzy
Różnice w sposobach przyswajania wiedzy u dorosłych 
Kluczowe błędy i problemy w trakcie przekazywania wiedzy.
Poprawny instruktaż stanowiskowy wg metody TWI
Instruowanie Pracowników na przykładzie praktycznym

12:30 pm – 1:30 pm

Arkusz Podziału pracy – merytoryczna cześć instrukcji
Zasady tworzenia instrukcji pracy Główne kroki, wskazówki
Zasady opisywania Przyczyn 
Zasady robienia zdjęć
Przygotowanie Arkusza Podziału Pracy - przykład szkoleniowy

1:30 pm – 2:00 pm Lunch

2:00 pm – 4:30 pm

Mini Plant Tour
Przejście  na stanowiska pracy w celu zebrania danych do
opracowania instrukcji stanowiskowych (Praktyka na procesach
#1)
Praca w grupach nad opracowaniem instrukcji pracy w systemie
e-twi.com

Harmonogram warsztatu - Efektywne
szkolenia stanowiskowe z TWI Instruowanie
Pracowników i DOJO
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8:00 am – 9:00 am

Analiza i poprawa instrukcji powstałych w dniu 1
Zastosowanie TWI IP w specyficznych procesach (Procesy
zautomatyzowane / TPM / procesy długie i mało powtarzalne /
produkcja wielowariantowa)

9:00 am – 10:30 am
Obejrzenie dwóch przykładowych instruktaży na procesach
(Praktyka na procesach #2), z udziałem pracowników
Podsumowanie instruktażu w salce szkoleniowej

11:00 am – 12:15 pm

Matryce kompetencji – Funkcja i zasady w stosowaniu metody
TWI
DOJO - Projektowanie i realizacja programu szkoleniowego -
Case Study BSH Bosch und Siemens Hausgeräte 

12:15 pm – 1:00 pm Lunch

1:00 pm – 3:15 pm

Dyskusja: Doświadczenia z wdrażania TWI - Otwarte forum
wymiany doświadczeń i najlepszych praktyk w zakresie wdrażania
TWI na produkcji.
FACTORY TOUR (Produkcja #3)
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http://e-twi.com/
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Nakłady na inwestycje

Efektywne szkolenia
stanowiskowe z TWI
Instruowanie
Pracowników i DOJO

23-24  PAŹDZIERNIKA 2025,
WROCŁAW

WARSZTATY OTWARTE

Jak rozwijać kompetencje pracowników, by
osiągać ponadprzeciętne rezultaty?

Warsztat na terenie firmy:

Standardowa cena za udział w szkoleniu otwartym:

2,499 PLN Netto / 2 dni / osobę
Dla pracowników firm zapisanych na Konferencję
rabat 10%

Formularz zgłoszeniowy 

WYPEŁNIJ FORMULARZ
ZGŁOSZENIOWY

Pakiet* dwóch warsztatów otwartych w BSH 
 TWI Instruowanie Pracowników i DOJO + Kaizen AI

4,998 PLN Netto
3 990 PLN Netto

* - W ramach pakietu firma może wysłać dwie różne osoby na dwa różne warsztaty — zniżka
nadal obowiązuje.

https://leantrix.com/pl/szkolenia-otwarte-rejestracja/
https://leantrix.com/pl/szkolenia-otwarte-rejestracja/
https://leantrix.com/pl/szkolenia-otwarte-rejestracja/
https://leantrix.com/pl/szkolenia-otwarte-rejestracja/

