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Efektywne Szkolenia stanowiskowe z
wykorzystaniem metody TWI -
Instruowanie Pracownikow

Podczas Warsztatu uczestnicy beda rozwija¢ swoje umiejetnosci w zakresie
szkolen stanowiskowych oraz tworzenia instrukcji pracy (standardu pod
szkolenie). Warsztat ten opiera sie na praktycznych przyktadach i realizowany
jest w obszarach produkcyjnych.

e Czas trwania: Dwa dni (14h)

o |loS¢ uczestnikdw: max 20 osdb

e Certyfikat: Tak (Poziom I)

KROKI (CO?)

Praktykowanie
umiejetnosci tworzenia
instrukcji pracy wg
TWI.

Praktykowanie
umiejetnosci
prowadzenia
efektywnych szkolen
stanowiskowych

Zrozumienie sposobdéw
dostosowania TWI do
specyficznych rodzajéw
procesow

Nauka jak zarzadzac
kompetencjami w
oparciu o skill matrix.

CELE | KORZYSCI
(DLACZEGO ?)

Tworzac instrukcje dla rzeczywistych procesow,
uczestnicy naucza sie, jak dzieli¢ prace na Gtéwne
kroki (co), wskazowki (jak) i przyczyny (dlaczego).
Naucza sie rowniez, jak przedstawiac prace, uzywajac
obrazdw /zdje¢ w instrukcjach.

Uczestnicy poznaja 4 krokowa metode prowadzenia
szkolen stanowiskowych na przyktadach co pozwoli
przekona¢ sie do metody i zaangazowac w proces
wdrozenia.

Dzieki temu uczestnicy beda mieli mozliwosc
pdzniejszego realizowania dziatan nawet w ziozonych
procesach (dtugich i mato powtarzalnych jak
przezbrojenia) oraz np w produkcji wielowariantowej
czy w obliczu duzej ilosci pracownikow do
przeszkolenia (sezonowosg)

Dzieki macierzom kompetencji, uczestnicy ucza sie jak
zarzadza¢ i planowa¢ rozwoju pracownikoéw,
zapewniajac wysokie zdolnosci do reagowania na
potrzeby hali produkcyjne;.

LeanTrix zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w agendzie, w celu
zapewnhnienia jak najwyzszego poziomu merytorycznego warsztatow.



Harmonogram warsztatu

« Wprowadzenie

* Rola instrukcji stanowiskowych (cechy dobrych instrukcji,
przeznaczenie instrukcji)

» Standaryzacja jako klucz do wynikow i poprawy procesow.

8:00 am -9:30 am

e Poznanie ré6znych metod przekazywania wiedzy

e Ro6znice w sposobach przyswajania wiedzy u dorostych

9:45am -11:15am » Kluczowe btedy i problemy w trakcie przekazywania wiedzy.

e« Poprawny instruktaz stanowiskowy wg metody TWI
Instruowanie Pracownikdéw na przyktadzie praktycznym

o Arkusz Podziatu pracy - merytoryczna czesc¢ instrukgji

» Zasady tworzenia instrukcji pracy Gtowne kroki, wskazdwki
11:30 am - 1:00 pm e Zasady opisywania Przyczyn

e Zasady robienia zdjec

e Przygotowanie Arkusza Podziatu Pracy - przyktad szkoleniowy

1:00 pm - 1:30 pm Lunch

Wyjscie na hale w celu zebrania danych do opracowania
instrukcji stanowiskowych

Praca w grupach nad opracowaniem instrukcji pracy w systemie
e-twi.com

1:30 pm - 3:15 pm

e Analiza i poprawa instrukcji powstatych w dniu 1

e Zastosowanie TWI IP w specyficznych procesach (Procesy
zautomatyzowane / TPM / procesy dtugie i mato powtarzalne /
produkcja wielowariantowa)

8:00 am -9:30 am

* Przypomnienie metody przyktad szkoleniowy.

e Praktyczny instruktaz (role dla instruktoréow, ucznidéw i
audytoréw)

e Podsumowanie instruktazu w salce szkoleniowej

9:45am -T1:15am

o Praktyczny instruktaz (role dla instruktoréw, ucznidow i
audytoréw)

1:30 am -1:00 pm ¢ Podsumowanie instruktazu w salce szkoleniowej

* Matryce kompetencji - Funkcja i zasady w stosowaniu metody
TWI

1:00 pm -1:30 pm Lunch

1:30 pm - 3:15 pm ¢ FACTORY TOUR


http://e-twi.com/

